
BESTUURDERS en doelstelling Stichting FMDgroep Nederland 

Kernprincipes en uitgangspunten van de stichting 
Statutaire doelstelling: Het bekendmaken met, het verspreiden van kennis en informatie onder 
lotgenoten en medici  en het bevorderen van (het doen van) onderzoek naar fibromusculaire dysplasie 
alsook het bevorderen van onderlinge contacten tussen lotgenoten en hun naasten.  
Afwezigheid van winstoogmerk: De stichting heeft geen winstoogmerk 
 

Beschrijving van de taakstelling en bestuursverhoudingen binnen het bestuur:  
 Madelon Josephina Maria Bouwmeester, voorzitter 
 Peter Wilhelmus de Leeuw, secretaris 
 Jacqueline Maria Elisabeth Frederiks, penningmeester  

 
Taakstelling voorzitter, Madelon Bouwmeester 

 Bijhouden website, social media 
 Verzorgen van de nieuwsbrieven 
 Donateurs werven 
 Presentaties geven rotary 
 Bijwonen binnen/buitenlandse congressen 
 Workshop verzorgen 
 Sponsorwervng 
 Patiëntenbijeenkomst organiseren,  

Taakstelling secretaris, Peter de Leeuw 
 Bijwonen en lezingen geven op binnen en buitenlandse congressen 
 Buitenlandse contacten onderhouden 
 Contacten onderhouden met medici 
 Werkzaamheden FMDpoli Maastricht 
 Lezingen geven op patiëntenbijeenkomsten 

Taakstelling penningmeester, Jacqueline Frederiks 
 Bijhouden van de financiën 
 Doen en ontvangen van betalingen 
 Maken van het financiéel jaarverslag en een begroting 
 Bewaken van de plannen van het bestuur aan de hand van een begroting. 
 Notulen maken bij vergaderingen. 

 

 

Kostenstructuur van de stichting 
Verhouding van de wervingskosten en de beheerskosten ten opzichte van de bestedingen :.De 
verhouding 10% kosten versus 90% bestedingen is leidend. 
Kosten beloning bestuurders :De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden en 
worden niet gefinancieërd. .Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van 
hun functie gemaakte kosten en op een niet bovenmatig vacatiegeld. 
Beschrijving administratieve organisatie. De stichting heeft geen personeel in dienst.  
 
 


